D.E., a los doce (12) dfas del mes de noviembre de mil nov
cientos ochenta y cos (1982}, sereuniercn en la Sala de Juntas de
la CAJA DE LA VIQIEKD& POPULAR, de una parte la Doctora MARTHA E

RODRIGUEZ DE TURBAY, el Doctor WILLIAM LEON VASCUEZ MIRANDA y la Se
nora INES ZARATE DE CASTRO, en su calidad de nego:iaﬁorestlegalnente
elegidos v plenamente facultados por la Honorable Junta Dire tiva

de la CAJA DE LA VIVIENDMA POPULAR y de otra parte, los sefiores QUERU
BIN MUSOZI ALBORN Z, CARLOS HORACIC PULIDO VEGA y PEDRO PABLO GIL NU-

REZ en su condicién de necociadores debidamente elegidos y plenamen-—
te facultados por la Asamtlea del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CA
JA DE LA VIVIENDA POPULAR, con el f£in de suscribir dentro de la eta-
pa de arreglo directo la presente Convencidn Colectiva de trabzjo que
constituye el acuerdo total sobre los puntos del pliegc de peticio-
nes presentado por la mencionada Organizaci®n Sindica! a la referi
da Empresa el dia 30 de septienbre de 1982, la cual se consigna en

las siguientes cldusulas:

CAPITULO I

DISPOSICIONES NORMATIVAS

PRIMERA.- PARTES CONTRATANTES.- Son partes contratantes de la presen

te Convencién Colectiva dc‘Trabajo la CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR que en el texto de este convenio se denominaré la EMPRESA ¥
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE LA VIVIINDA POPULAR, que
en adelante se denominar$ el SINDICATO.

SEGUNDA.- APLICACION DE LA CONVENCION.- La presente Convencifn Colec

tiva de Trabajo se aplica a todos los trabajadores que
pbresten sus servicios a la C’JA DE LA VIVIENDA POPTL?R, gue se en-
cuentren afiliados o se afilien al SINDICATO DL TRABAIADORES DE LR
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR Yy a todos los trabzjaderes cue sin perte
necer al SINDICATO se beneficien de la presente Convencibn en todo o
eén parte, caso en el cual deber&n aportar al SINDICATO les mismas
cuctas cue cotizan los afiliados, al tenor de lc sefialado en los De-
cretos 2351 de 1965 y 1373 de 1966 ( Ley 48 de 1048¢8 ).
TERCERA.- VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DE CONVENCICONES ANTERIORES.- Los

términos, incisos, par&grafos Y cl&usulas de convenciones
colectivas anteriores suscritas entre las mismas partes gue no hayan
sido modificacas, subrogadas o dercgadas expresamente paor la presen-
te Convencibn seguirén vigentes en todo su rigor.

Se adiciona la transcripcidén de las convenciones anteriores vigentes.
s en favor

PRESA darsé a2l
esente Conven-

{9

o ;‘J Pl
'

del SINDICATO en convenciones anteriores la
SINDICATO un auxilio por cada afo cGe vigencia de la
by

P
cién la suma de SESENTA MIL PESOS ( $ 60.000.00 } MCT

CUARTXL.~ Adem&s de los derechos Y prerrogativas nact
o )
iIC

CAPITULIO IX

EENEFICIOS ECONOMICOS

QUINTA.- AUMENTC DE SRALARIOS.- A partir del primero ( 12) de noviem-

bre de mil novecf{entos ochenta Yy dos (1%62), la EMDRESA rea
justard el sueldéo bisico de todos sus trabajadores en los porcenta-
jes y esczles ague se expresan a continuacidn:

\ Generated by CamScanner



No. 2

Para sueldcs desde $ 8.500.00 hasta § 12.300.00 el 30% de aumen-
to:

3.- Para sueldos desde $ 12.301.00 hasta $ 17.000.00 el 27t de aumen
to;

3.- Para sueldos desde $ 17.001.00 hasta $ 25.000.00 el 23% de aumen
to, Yy

¢.- Para sueldos desde $ 25.001.00 en adelante el 21% de aumento.

PARAGRAFO PRIMEROC.- Una vez aumentados los sueldos en .a forma indi-

cada en la presente clSusula, las c.fras corres-
pondientes se redondearin hacia arriba, hasta la centena de pesos in
mediatamente mds préxima.

PARAGRAT'O SEGUNDO.- Si durante la vigencia de la presente Convencidn
el Gobierno Nacional, el Congreso de la Rep@ibli-
ca, el Alcalde Mayor de Bogotd o el Concejo del Distrito Especial de
Bogot&, ordenéren un reajuste de salarios que se apligue a los traba
Jadores de la Administracién Central Distrital en cuantfa o porcenta
jes superiores a los pactados en la Presente Convencibn, la Empresa
efectuard tales aumentos a sus trabajadores en forma automética, por
\ la diferencia entre lo que ordene el Alcalde Mavor de Bogoté o cual-
quiera de los organismos antes mencionados vy lo pactado en la presen
te convencidn, desde la fecha on que se concedan dichos reajustes a
los trabajadores Distritales. No ser& retroactivo desde la fecha de
la presente Convencibn y la fecha en que se concede dicho reajuste.

%gégﬁRAGRAFO TERCERO.- La CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR Yy €l SINDICATO de
la misma se comprometen a revisar los sueldos de
los trabajadores, para pactar aumento de salarios a partir del prime
ro (1%) de noviembre de mil novecientos ochenta y tres( 1983). -
CLAUSULA SEXTh.- ACTUALIZACION DEI ESCALAFON. - Con bhase en los aumen ~
tos pactados a partir de la vigencia de la presen-—
te Convencidn ser& actualizado el escalafén.
PARAGRAPO.- La EMPRESA Se compromete expresamente a elzborar y pre-
sentar un nuevo proyecto de escalafdn vy la metodologia
Para su aplicacidn en un plazo méximo de dos (2) meses a partcir dé
la firma de la presente Convencibn, proyecto cue no podr& desconocer
el minimo de derechos y garantfas conseqradas en la ley, en las con-
venciones colectivas y en los acuerdos suscritos entre la IEmpresa y
el Sindicato y que deber§ ser analizado vy acordado conjuntamente en-
tre las partes durante los dos (2) meses siguientes a su presentacién,
al cabo de los cuales ser& puesto en vigencia por la Empresa,

Una vez aprobado el escalafén an la forma y en los términos sefialal-
dos en esta clfusula, dicho escalafén entrard a formar parte inteégran
te de la presente Convencifn, raz6bn por la cual un cijenplar del acuer
do aprobatorio del escalaf6n serd depositado en el Ministerio de Tra
bajo y Seguridad Social.

CAPITUIO IIX

BENTFICICS SOCIALES, PRIMAS Y AUXILIOS PESPECIALES

“
———— e 2 . A e it e g e ———

T
o "gm. '5'\3\13\ SEPTIMA.~ SBEDE DEL CLUB SOCIAL.- En el piazo m&ximo de un
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- { colec
z ntado a partir de la firma de la presf“t? Coitigiiénun lo-
BN SUREAL R T 4 mpresa se obliga expresamente a dest oot lmt
- ArabaJo-lé . oté previa autorizacidn d? A8 JL? 9 riv;:
g Prﬁpiezziis?ézggs deportivas de sus trabajadores exclus
para la :
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JSULA OCTAVA.-:AUXILIO DE ESTUDIOS.- La Tmpresa con iﬁﬁg, As wnee
igc : ‘ciendo y pagando a partir del ?rimezg auxilios pa-
ro de mil novecientos ochenta y tres (1983) en aueéan-nden econbmica
g *h“io de los trabajadores y de los hijos gue depe determi-
ranzi-gg éstos en la forma y cuantias que a continuacibn se B
mente » .
nan:

" ) ajador

a) AUXILIO PARA ESTUDIOS PRIMARIOS .- Por cada 1-v:Jjouge;u:ﬁ:fcbajrnen—-
que curse o emxpiece a cursar estudios Pr;mara?iz) GesaE ab 43 Hoo

sual de SETECIENTOS PESOS ( § 700.00 ) por doce lares.

entendiendo por ellos los cursos preescolares y escol:

b) RUXILIO PARA ESTUDIOS DE BACHILLERATO CLASICO O TECNécgépi§228331
trabajador vy por cada hijo del trabajador que curserIL CINCUENTA

cursar estudios de bachillerato un auxilio mensua} de M

PESOS ( $ 1.050.00 ), por doce (12) meses en el ano.

c) AUXILIO PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.- Para el trabajador y/o px
cade hijo del mismo c

ue curse o empiece a cursar estudios unigg;—
gitarios un zuxilio semestral hasta de DOCE MIL PESOS ($ 12.000. ’

2 - Pk 1
de acuerdo al valor de 1z matrf{cula certificado por la respectiva
Universidad.

PARAGRAFO.- E1 auxilio bara estudios u

niversitarios a hijos de los
trabajadores se ex

tiende maximo hasta dos (2) de ellos.

d) En los casos de estudios de capaci

presente convencibén ser&n estudiad
aducacidn & través del Comité cde Relaciones Laborzies Y Su valor se-
ré determinado de acuerdo con el nivel educativo correspondiente, en
forma ani&loga con las tarifas sefialadas en los literales anteriores.

tacién no contemplados en la
0S Yy aprobados los auxilios de

e) El nuevo reglamento de becas y auxilio de estudios ser& elaborado

Y aprcbado de comGn acuerdo por el Comité& de Relaciones Laborales
eén un plaze m&ximo de dos (2) meses contados a partir de la firma de
1z presente Convencién.

PARAGRZFPO.- Cuando el beneficiar

io de estos auxilios de estudios sea
el propio trabajador, sers incrementado el auxilio en un
DIEZ POR CIENTO ( 10% [

CIAUSULE NOVEWA. - SERVICIO MEDICO Y ODONTOLOGICO.- Para los efectos
del cabal cumplimiento y me jorami
cios médicos v odontolboicos previstos en la Clau

ée la convencién cclectiva de trabajo suscrita el 15 de diciembre de
1975 y dem&s normas convencionales v reglamentarias vigentes y con-
ccrdéantes, la Empresa ge campromete y obliga a Gue en un plazo m&xi-
no cde dos (2) nresges contad

98 a partir de 1la firma de 1a Presente Con
venciln, revisars Y actualizard las tarifas ée h
les de t

onorarios profesiona

] : especialistas, odont&logos, para
m&iicos, laboratorios, hespitales, clinicasg, droauerfas, etc.. AsS

mismoc, revisars Y actualizar$ anualmente dichos honorari
€0 2 las tarifas ge las sociedades profesicnale

odo el perscnal de médicos,

.£in ée que los trabajador

S respectivas con el
v ety T €5 y sus familiares
elliciente servicio.

puedan disfrutar ge un

-
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| PARAGRAFO.- E1 servicio de prb6tesis no podrd exceder para ningln ca-
3 so del equivalente a diez (10) salérios minimos legales.
\\fLa CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR seguir& reconociendo ¥ pagandoc el 80%

y el trabajador~ el restante 20% de este valor. Este limite puede
ser utilizado por el trabajador una sola vez al ano.

CLAUSULA DECIMA.- SERVICIO MEDICO Y ODONTOLOGICO PARA EL CONYU?E 07

COMPARERO PERMANENTE DE LAS TRABAJADORAS DE 1A CA-
JA DE LA VIVIENDA POPULAR.- Se hace extensivo a las~mujsres trabaja-
doras de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR el dercc@o de afiliar al ser
vicio médico y odontolbgico a su cbnyuge o compafiero permanente, con
las sigquientes limitaciones:

1) Que el beneficiario dependa econbmicamente de la trabajadora, se-
glGn conste en su declaracibén de renta;

2) Que no pueda la prestacibn ser recibida de otra Entidad;

3) Que el beneficiario no desarrolle una actividad rentable o profe-
51i6n liberal;

4) IEn caso de incapacidad, que &sta esté certificada por el médico
oficial de la CrJA DE L2 VIVIENDA POPULAR; ;

5) Que el cényuge o compafiero resida con la trabajadora.

PARAGRAFO.- E1l reglamento del servicio médico vy odontolbgico se ac-

tualizari mediante acuerdo entre la CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR y el Sindicato de la misma, acuerdo que no podré desconocer
el minimo de derechos y garantfas consagradas en la ley, en las con
venciones colectivas y en los acuerdos suscritos entre las partes
Y que garantice el eficaz, justo y oportuno servicio. El proyecto
del Reglamento del Servicio Médico y Odontollgico serd estudiado y
recomendado por el Comité de Relaciones Laberales.

CLAUSULA ONCE.- Cuando algln trabajador hayva tenido que renunciar a

las prestaciones asistenciales vy econduicas deriva-
das de enfermedad comin, accidente de trabajo o enfermedad profesio

nal al momento de vincularse a la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, &i-
cha renunciaz sblo tendra efecto en relacién con ias indemnizaciones
© pensiones derivadas de tales estados patclidgices, v en consecuen-
cia, la CAJA DE LA VIVIENDA POPGLAR le prestari la totalidad de los

servicios mé&dicos y odontolbgicos de cue gozan los trabajadores
que no han tenido que efectuar renunciz alguna.

N/ CLAUSULA DOCE.- La presente Convencidn Colectiva de Trabajo tendr§

P una vigencia de dos (2) ahos contados a partir del
primero (i#) de noviembre de mil novecientos ochenta y dos (1982),
con aumento de sueldos; uno a partir del primero (12) de noviembre
de mil novecientos ochenta y dos (1982) y el segundo a partir del
(12) de noviembre de mil novecientos ochenta y tres (1983).

i POR LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

':/\/{;/’u/bw \

ARTHA E. RODRIGUEZ D

etece

' TURBAY Sra./ INES ZARATE DE CASTRO
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